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Hier in Berlin haben sich 31 Wohnungsbaugenossen-
schaften mit Gber 107.000 Wohnungen und mehr als
185.000 Mitgliedern zusammengeschlossen. y 9

Bundesweit sind es sogar lber 400 Unternehmen
mit fast 800.000 Wohnungen. Unter dem ,Bauklotz-
chen-Logo” treten wir gemeinsam auf.
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Wir Wohnungsbaugenossenschaften kennen die Men-
schen, die bei uns wohnen. Und sie kennen uns. Denn
bei uns lebt das Miteinander - mit vielen Uberzeugen-
den Vorteilen:

* Lebenslanges Wohnrecht
(Dauernutzungsvertrag)

* Keine Vermieterwillkiir

* Keine Eigenbedarfskiindigungen

* Faire Nutzungsgebiihren (Mieten)

* Recht auf Mitsprache und Mitbestimmung

° Individuelle Betreuung und viele Serviceangebote

Ob als Sachbearbeiter, Architektin, im Rechnungs-
wesen oder in der Verwaltung:

BEI UNS IST BERUF
IMMER AUCH BERUFUNG.

EAL

REINICKES HOF

Berlin-Pankow eG

~
Markische Scholle

IM UBERBLICK

Baugenossenschaft ,Freie
Scholle” zu Berlin eG
www.freiescholle.de

Baugenossenschaft
IDEAL eG
www.bg-ideal.de

Baugenossenschaft
Reinickes Hof eG
www.reinickes-hof.de

Baugenossenschaft
.Vaterland” eG
www.bg-vaterland.de

bbg BERLINER
BAUGENOSSENSCHAFT eG
www.bbg-eg.de

Beamten-Wohnungs-
Verein zu Kopenick eG
www.bwv-zk.de

Berliner Bau- und Wohnungs-
genossenschaft von 1892 eG
www.1892.de

Berliner Wohnungsgenossen-
schaft eG Nord Ost 77

www.nordost77.de

Bewohnergenossenschaft

. FriedrichsHeim eG

www.friedrichsheim-eg.de

Charlottenburger
Baugenossenschaft eG
www.charlotte1907.de

Erste Wohnungsgenossen-
schaft Berlin-Pankow eG
www.ewg-pankow.de

EVM Berlin eG
www.evmberlin.de

GEWIWO Berlin Wittenauer Woh-
nungsbaugenossenschaft eG
www.gewiwo.de

GeWoSiid Genossenschaft-
liches Wohnen Berlin-Siid eG
www.gewosued.de

Markische Scholle
Wohnungsunternehmen eG
www.maerkische-scholle.de

WBG AMTSFELD

‘.!B :
® Berolina

WBG
WILHELMSRUH

WUHLETAL 7R

wbv

NEUKOLLN

WGLi

Wohnungsgenossenschaft
Treptow-Siid" eG

- KARRIERE

Mariendorf-Lichtenrader
Baugenossenschaft eG
www.mlbaugenossen.de

~Amtsfeld” eG
www.wbg-amtsfeld.de

.Berolina“ eG
www.berolina.info

DPF eG
www.DPFonline.de

.Képenick Nord“ eG
www.koepenick-nord.de

. Treptow Nord“ eG
www.wbg-treptow-nord.de

. VORWARTS" eG
www.wg-vorwaerts.de

»WendenschloB” eG
www.wbg-wendenschloss.de

Wilhelmsruh eG
www.wbg-wilhelmsruh.de

Wuhletal eG
www.wg-wuhletal.de

Wohnungsbau-Verein
Neukdlln eG
www.wbv-neukoelln.de

Wohnungsgenossenschaft
Altglienicke eG
www.wg-altglienicke.de

Wohnungsgenossenschaft
Johannisthal eG
www.wgjo.de

WGLi Wohnungsgenossen-
schaft Lichtenberg eG
www.wgli.de

Wohnungsgenossenschaft
MERKUR eG
www.wg-merkur.de

Wohnungsgenossenschaft
.Treptow-Siid"” eG
www.wg-treptow-sued.de

Stand: Februar 2025

wohnungsbaugenossenschaften.de/berlin/karriere

Arbeite mit uns an
der Zukunft des Wohnens

DIE WOHNUNGSBAU
GENOSSENSCHAFTEN

Stellenangebote
finden



DU WILLST DIE WELT VERANDERN?
FANG MIT BERLIN AN!

Wir Wohnungsbaugenossenschaften Berlin geben
den Menschen in der Hauptstadt seit 140 Jahren ein
gutes und sicheres Zuhause. Unsere Mission ist es,
auch weiterhin neuen und vor allem sozial vertrag-
lichen Wohnraum zu schaffen. Eine Aufgabe, die so
gesellschaftlich relevant wie ambitioniert ist.

Dafir sind wir auf der Suche nach engagierten Men-
schen, die eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einer
starken Gemeinschaft suchen und sich personlich
weiterentwicklen wollen.

Du mochtest im Job einen Beitrag zu einer lebens-
werten Zukunft leisten? Dann bist du bei uns richtig:
Hier kannst du Ideen verwirklichen und Werte schaf-
fen - als Teil eines engagierten Teams in einem mo-
dernen Arbeitsumfeld.

/
UND WIR BIETEN NOCH MEHR:

® Zukunfts- und krisensicherer Arbeitsplatz

° Anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit in
modernen Unternehmen

* Angenehmes und wertschatzendes Arbeitsumfeld

° Geregelte Arbeitszeiten bei leistungs- und
positionsgerechter Vergiitung, einschlief3lich
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

* 30 Urlaubstage, 24.und 31. Dezember frei

° Betriebliche Altersvorsorge

.

J

GESTALTE MIT UNS DIE ZUKUNFT DES WOHNENS

GUT UND SICHER, LEBENDIG UND VIEL-
FALTIG, MODERN UND NACHHALTIG.

In unseren Genossenschaften steckt viel fachliches
Know-how, denn rund um unsere Hauser und die
Menschen, die darin wohnen, gibt es viel zu tun - von
bauen, sanieren und modernisieren ber vermieten,
verwalten und instand halten bis zu sozialer Arbeit fir
Einzelne und die genossenschaftliche Gemeinschaft.

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
in vielen Bereichen spannende und sinnstiftende Auf-
gaben. Wer in einem Unternehmen arbeiten machte,
das sozial handelt und nachhaltig wirtschaftet, ist bei
uns genau richtig.

Rund ums Wohnen

Hier gibt es gibt es jede Menge zu tun: Wohnungs-
besichtigung, -abnahme und -libergabe, Reparaturen
organisieren, Bewerbungen prifen, Vertrage schrei-

ben und vieles mehr. Darum kiimmern sich die Ver-
walterinnen und Verwalter. Sie sind gelernte Immo-
bilienkaufleute, die bei vielen Genossenschaften auch
ausgebildet werden.
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Rund um die Finanzen

Im kaufmannischen Bereich werden Rechnungen
erstellt, Zahlungseingange und Eingangsrechnungen
gepriift, Konten iberwacht und finanzwirtschaftliche
Vorgange gesteuert, Bilanz-, Gewinn-und-Verlust-
Rechnungen uberprift, Lohne und Gehalter sowie
Verbindlichkeiten verbucht und Steuererklarungen
gemacht. Die Buchhalter und Finanzbuchhalterinnen
kdnnen ebenfalls gelernte Immobilienkaufleute sein,
oder ihre Qualifikation in anderen Unternehmen, durch
Fortbildung oder Studium erworben haben.

Rund um Bauen und Technik

Im technischen Bereich beschaftigen wir z. B.
Bauingenieure, Bautechnikerinnen, Architekten.

Sie betreuen nicht nur Neubauten, sondern kiimmern
sich vor allem auch um die Instandhaltung und
Modernisierung der Hauser. Und nicht zu vergessen
unsere Hauswarte: Sie haben unsere Hauser immer
im Blick und ein offenes Ohr fir fir die Menschen,
die bei uns zuhause sind.

Rund um vieles Weitere

Ein immer wichtigerer und wachsender Bereich ist
die EDV - von der Sicherheit der Daten lber digitale
Wohnungsabnahmen bis zum persénlichen Bereich
der Mitglieder auf den Webseiten. Auch die Kom-
munikation mit den Mitgliedern nimmt einen grofien
Stellenwert bei uns Genossenschaften ein, daher be-
schaftigen wir in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit,
Sozialmanagement & IT auch immer mehr Fachleute.





